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1. A DE Minéségpolitikaja

A Debreceni Egyetem vezetésének célja, hogy az egyetem, Magyarorszag egyik meghatarozo
szellemi kdzpontja, erdsitse a mindség, a hatékonysag, a megbizhatosag és az aktivitas révén

crer

az egyetem minden teriileten a legmagasabban képzett szakembereket kivanja kibocsatani.

A mindségpolitika a fo pillére az egyetem koherens mindségbiztositasi rendszerének, amely
folyamatos mindségfejlesztési ciklusként hozzdjarul az intézmény eredményességének
noveléséhez. Eldsegiti a mindségkultira fejlesztését, amelyben az egyetem minden szerepldje
felelosséget vallal a mindségért €s elkotelezetten részt vesz a mindség biztositasaban. Ennek

tdmogatasa érdekében a mindségpolitika formalis statusza €s nyilvanosan hozzaférhetd.

A mindségpolitika akkor a leghatasosabb, ha tiikrozi a kutatas, illetve a tanulés €s tanitas kdzott
meglévo viszonyt, tovabba figyelembe veszi az egyetem mitkddésének nemzeti kontextusat és

az intézményi stratégiat.

E célok elérése érdekében a Debreceni Egyetem:

— a képzési, a tudomanyos kutatasi és fejlesztési tevékenységére minds€gbiztositasi
rendszert épitett ki, miikodtet és fejleszt,

— magas szintll, sokoldalu, interdiszciplinaris képzést, kutatast és fejlesztést valosit
meg,

— munkatarsait ugy valasztja ki, hogy a felsdoktatasi feladatokat, az oktatast, a kutatéast
¢s az ehhez kapcsolddo szaktanacsadast a kovetelményeknek megtelelden elégitse
ki,

— tamogatja az oktatok és hallgatok, a kutatok, az oktatast-kutatast kiszolgalo,
betegellatast ¢és mikodést segitdé alkalmazottak felelosségvallalasat a
mindségbiztositasban,

— kiall az oktatokat, a nem oktato alkalmazottakat és a hallgatokat érinté minden-fajta
intolerancia és diszkriminacio ellen,

— kiemelt figyelmet fordit a kutatasra és a doktorképzésre,

— tamogatja a kiilsé érintettek bevondsat a mindségbiztositasba,

— mindségpolitikdjat és mindségbiztositasi rendszerét iddszakosan atvizsgalja,

aktualizalja, mindségfejlesztési mutatdkat dolgoz ki a mindenkor hatalyos nemzeti



2021-2022. évi Mindségfejlesztési Program

felsOoktatasi torvénynek és egyéb jogszabalyi eldirasoknak, a Magyar Felsdoktatasi
Akkreditacids Bizottsag elvarasainak megfelelen, figyelembe véve a felsdoktatas
mindségbiztositasanak eurdpai sztenderdjeit,

— az egyetem rendszeresen vizsgalja és elemzi az aktiv és végzett hallgatoinak,
valamint munkatarsainak elégedettségét, az egyiittmikodd partnereinek

elégedettségét, tovabba a munkaerdpiaci elégedettséget.”

A Szenatus Esélyegyenldségi Bizottsaga figyelemmel kiséri a ndk és a férfiak aranyos
képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet biztositasara, ellenérzi az intézkedések
eredményességét, feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanulasait, a ndk aranyoS
szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megsziintetésiiket.

Az egyetem vezetése arra 6sztonzi munkatarsait, hogy az egyenletes mindség érdekében:

- magukkal és munkdjukkal szemben fokozottan igényesek legyenek,

- a mindségpolitikat megismerjék,

- ismereteiket, tudasukat folyamatosan bdvitsék.

A Debreceni Egyetem vezetése elkdtelezi magat és aktiv szerepet vallal a mindségbiztositasi
rendszer mitkddtetésében, fejlesztésében, €s ezt az elkotelezettséget minden munkatarsatol

elvarja.

2. A minoségbiztositasi rendszer fejlesztési iranyai

2.1. Egyetemi szintii feladatok — a minéségbiztositasi rendszer fejlesztéséhez

EFOP-3.4.3-16-2016-00021 ,,A Debreceni Egyetem fejlesztése a felséfokti oktatas
mindségének és hozzaférhetdségének egylittes javitasa érdekében”
Mindségbiztositasi alprojekt:
A.2. Oktatasi innovacio — a felsdoktatasi képzési szerkezet, modszer €s tartalom modernizélasa,
munkaerd-piaci relevancidjanak fokozéasa
— A mindségbiztositasi rendszer fejlesztése, a feladatok koordindlasa, részvétel az uj
komplex modell kialakitdsdban. Hatékony feed-back rendszer kialakitasa,
mikodtetésének feliigyelete.
— Intézményi szintli mérések elokészitése, a komplex adminisztracio segitése.
— Az 6sszhang kialakitdsanak segitése a mindségbiztositasi rendszer és a meglévé VIR

kozott. Az adatok importalasanak segitése. Részvétel a DPR rendszer fejlesztésében.
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— Valamennyi intézményi szintli mérési eredmények statisztikai elemzése.
Felelos: minoségbiztositasi rektori biztos,
EFOP-3.4.4-16-2017-00023 ,,AZ MTMI SZAKOKRA VALO BEKERULEST ELOSEGITO
INNOVATIV PROGRAMOK MEGVALOSITASA A DEBRECENI EGYETEM
VONZASKORZETEBEN”
Részcél: R2 - olyan tamogatd tevékenységek folytatasa, amelyek novelik a matematikai,
természettudomanyos, informatikai, miiszaki szakok népszertiségét a koznevelésben.
Kotelezbéen valasztott tevékenység: Kl1/4 - természettudomdnyos készségfejleszté és
kommunikéciés modszertani szolgaltatasok kialakitasa, miikodtetése
Miiszaki kompetenciak mérése kozépiskoldkban Vienna Test System programmal.

Felelos: mindségbiztositasi rektori biztos,

2.2. Egyetemi szintii minéségcélok

2021.

A DE szdmara fontos cél, hogy a felvételt nyert és tanulmanyaikat megkezdd hallgatok a lehetd
legnagyobb aranyban szerezz¢k meg a munka vildgaban sikeresen és hatékonyan hasznosithato
diplomdjukat. A képzési tartalmak munkaerd-piaci relevancidjanak erdsitésével a hallgatok
elhelyezkedési lehetdségeit kivanjuk ndvelni.

Hatarido: 2022.12.31.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, dékanok

A felsGoktatasi alap és osztatlan képzésekre torténd bejutas feltételeként meghatarozott emelt
szintll €rettségi vizsga sikeres teljesitése érdekében a hatranyos helyzetli térségekben tanuld
kozépiskolasok szadmara emelt szintli érettségire felkészitd tanfolyam inditasat tervezziik. A
hatranyos helyzetli térségekbdl érkezd hallgatok szdmara gondot jelent a felsGoktatési
tanulmanyok finanszirozasa is. Ennek kompenzalasara egy Un. esélyegyenldségi 0sztondij
bevezetését tervezzik.

Hatarido: 2022.12.31.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, dékanok

A Doktori Iskoldk mindségbiztositasi rendszereinek datalakitdsa az ESG sztenderdeknek
megfelelden. (A MAB Testiilete 2019/6/VIII/1. sz. hatarozataval elfogadott és 2020/5/VIII/1.
sz. hatdrozatdval mddositott szempontrendszere alapjan.)

Hataridé: 2022.12.31.
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Felelos: DI vezetok, mindségbiztositasi rektori biztoS

A teljesitményértékelési rendszer tovabbfejlesztése, az optimalis Osszetételii humanerdforras-
allomany biztositasa. A munkakorok betoltéséhez sziikséges kompetencidk meghatarozasa.

Hatarido: 2022.12.31.

Felelos: rektor, kancelldr, dékanok

2022.

Az élethosszig tarto tanulas feltételeinek, rugalmassaganak javitasa egyrészt a munka- erG-piaci
igényekre alapozott tovabbképzési programok, posztgradudlis képzések szaméanak ndvelése
altal torténhet meg (jelenleg 223 szakiranyu tovabbképzési szakot kinal a DE). A szakmai
ismeretek folyamatos frissités, aktualizalds nélkiil rovid id6é alatt elavultta valnak, ezért
folyamatos tanuldssal allandoan meg kell ujitani azokat, alkalmazkodni kell a tarsadalom és a
munkaerdpiac igényeihez a mar meglévo képzések tartalmi fejlesztésével is.

Hataridé: 2023.12.31.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, dékanok

A DE a képzési tartalmak és a képzési struktira fejlesztése mellett kiemelten fontos célnak
tekinti az oktatok oktatasmodszertani eszkoztaranak fejlesztését is a tudaskozvetités
hatékonyabb, magasabb szinvonalon torténd megvaldsitasa érdekében. Az intézmény igyekszik
alkalmazkodni egyfel6l a képzést igénybe vevOk elvardsaihoz, masfeldl az oktatés
folyamataban atadand6 ismeretek allando béviiléséhez, valtozasahoz. A munkaeré-piaci
igények altal életre hivott dualis képzésekkel egyardnt modernizalni kivanjuk a képzés tartalmat
és modszereit. Kiemelt cél, hogy az Egyetem 0sztondzze az 1j, innovativ oktatasi modszerek,
eszkozok alkalmazasat a képzésben, ennek érdekében folyamatosan tdmogatja, 6sztondzi
oktatoi szakmai és pedagogiai képzését, tovabbképzését.

Hataridé: 2023.12.31.

Felelos: oktatasi rektorhelyettes, dékanok

2.3. Kari szintii feladatok — Kari minéségcélok

Ld.: I. melléklet: https://unideb.hu/letoltheto-dokumentumok-0

Debrecen, 2021.december 9.

Osszeallitotta: Mindségbiztositsi rektori biztos
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